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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATÜRK
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ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 
        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
          	Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 
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Dr.Ali Dedekargınoğlu İlkokulu Müdürü
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SUNUŞ
	
        Günümüzün küresel dünyasında evrensel standartlara ulaşmanın ilk adımı; kalite anlayışını benimsemek, kaliteyi yaşamak ve sürdürülebilir kaliteyi uygulamaktan geçmektedir. Kurumların sürdürülebilirliği de toplam kalite yönetimi anlayışına olan bağlılıklarıyla değerlendirilir. Kurumsallaşma ve sürdürülebilir yönetimlerin temelinde toplam kalite yönetimine ilişkin çabalar yatmaktadır. Toplam kalite yönetimi stratejik bir kararla başlamaktadır. Basitçe ortaya konulan bu karar, küresel şartlarında, sürdürülebilir rekabetin en önemli unsurlarından birini oluşturmaktadır. 
               Kalite yönetim sistemi, kuruluşun faaliyetlerini ve kaynaklarını yansıtır. Kuruluşla birlikte gelişerek, değişen ihtiyaçlara cevap verir. Kalite yönetim sisteminin anlaşılması ve müşteri ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde çalıştırılması, kuruluşun devamlılığı için esastır.

Ülkemizde son yıllarda uygulamaya konulan Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Sisteminin getirdiği stratejik yönetim anlayışı önemli fırsatlar sunmaktadır.   
 Stratejik yönetim anlayışı ile kamu yönetiminde kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması, şeffaflık ve hesap verme sorumluluğunun artırılması, faaliyetlerin planlanması hedeflenmiştir. 2019-2023 dönemini kapsayan Stratejik Plan, katılımcılığı esas alan bu yeni yaklaşıma göre, Milli Eğitim Bakanlığı’nın 2023 vizyonu ve Cumhurbaşkanlığı Makamı’nın 100 günlük eylem planları rehberliğinde hazırlanmıştır.
          Stratejik Planın hazırlanmasında emeği geçen mesai arkadaşlarıma teşekkür eder, Ülkemize ve Milletimize hayırlı olmasını dilerim.





                                                  Halil GÜLŞEN
                                                  Okul Müdürü








TEŞEKKÜR

	Okulumuza ait Stratejik Planın hazırlanması Çorum İl Formatörlerinin bilgilendirme semineriyle başlamış oldu. Planın hazırlanması için okulumuz müdürü Halil GÜLŞEN tüm personele bir sunum yaparak planın amacı, hedefi, okulumuza ve toplam kaliteye nasıl etki edeceği hakkında bilgiler verdi. Ekip olarak Çorum İl Milli Eğitim Müdürlüğünün hazırladığı kılavuz kitap ve bakanlığımızın 2023 vizyonu  bizlere ışık tutmuş, rotamızı belirlememizi sağlamıştır. 
	Planın hazırlanmasında başta okul müdürümüz olmak üzere katkıda bulunan herkese teşekkür ederiz.
Stratejik Plan Hazırlama Ekibi
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	1. BÖLÜM
STRATEJİK PLAN 
      HAZIRLIK PROGRAMI

     

1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI
	              Gelişen teknolojiyi ve yeni değer sistemlerini, hızla örgüt anlayışımızda da  kendini hissettirmektedir. İşgörenlerimizin yönetime  katılımlarını sağlamak, onlara belirli konularda bireysel inisiyatif ve yaratıcılıklarını kullanmalarına fırsat veren,  okulumuzu meslek, davranış, tutum, özellik gibi yönlerden birbirine uyan bireylerin oluşturduğu topluluk haline getirmeye çalışan; görev bakımından birbirini tamamlayan kişiler topluluğu oluşturmak , herkes kendinden sorumlu’ anlayışı yerine, ‘birimiz hepimiz, hepimiz birimiz’ yaklaşımını kurumumuzda sağlamaktır.


 
1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	Bu stratejik plan dokümanı Dr. Ali Dedekargınoğlu İlkokulunun, mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2019–2023 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.



1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2019-2023 Stratejik Plan Hazırlık Programı








1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Halil GÜLŞEN
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Ali EROL
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Asuman GÜLTEKİN BULUT
	ÖĞRETMEN

	4
	Sinan ÇAVDAR
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	Ulaş BİLGİN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ








	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Ali EROL
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	Yusuf MANTI
	ÖĞRETMEN

	3
	Bayram ÇAM
	ÖĞRETMEN

	4
	Saime CEYLAN
	ÖĞRETMEN

	5
	Gülay KAYAR
	ÖĞRETMEN

	6
	Mustafa ÇAĞIR
	ÖĞRETMEN

	7
	
	GÖNÜLLÜ VELİ 

	8
	
	GÖNÜLLÜ VELİ
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1.5. Stratejik Planlama İş Takvimi                                                                                       EK:3

	
	
Dr.Ali Dedekargınoğlu İlkokulu Stratejik Planlama Adımları

	
	2018-2019

	
	
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	Ocak
	Şubat
	
	
	
	
	

	1
	Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin İl AR-GE Birimine Bildirilmesi
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Planlama Eğitimlerinin verilmesi
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Durum Analizi
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 Tarihsel Gelişim
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Mevzuat Analizi,Faaliyet Alanları,Ürün ve Hizmetler
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kurum İçi ve Kurum Dışı Analizler(Paydaş Analizi,örgütsel yapı,Teknolojik Düzey,İnsan Kaynakları,Mali kaynakların Araştırılması,PEST,GZFT vb Analizler) ve Üst politika Belgeleri
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Gelişim Alanlarının Belirlenmesi
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Geleceğe Yönelim
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	Misyon-Vizyon-Temel Değerler
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	Temalar
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	İl ARGE Değerlendirmesi
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Amaçlar
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Hedefler
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	Performans Göstergeleri
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	Stratejiler
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	Faaliyet ve Projeler
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	Maliyetlendirme
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	İzleme ve Değerlendirme
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	Planın Senebaşı Öğretmenler Kurul Toplantısında okul kararı ile uygun bulunması veya kurul kararı doğrultusunda revize işlemi yapılması 
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	Okul Aile Birliği Genel Kurul Toplantısında planın onaylanması veya kurul kararı doğrultusunda revize işlemi yapılması

	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	

	4
	İl ARGE Birimi İnceleme Değerlemesi 
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	5
	Planın okul müdürlüğünce onaylanması ve web sitesinden yayını
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	6
	Planın web sitesinden yayınlanması ve e-posta şeklinde İL AR-GE birimine gönderilmesi
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	








2. BÖLÜM





DURUM ANALİZİ

2.1. Tarihsel Gelişim

Okulun Tarihçesi ve Yapısı
Okulun Tarihçesi:
                 Okulumuz , 2003 -2004 Yılında eğitim öğretime  başlamıştır. Cumhuriyet Mahallesi B.Çayır Mevkisi 
4.a-4.b pafta  101 ada  ve 75 parsel numarası ile Maliye hazinesine ait olup  Toplam 9388 ,87M2 Alan Üzerine, 
İki Katlı olarak Çıraklık Halk Eğitim Merkezi olarak kurulmuştur.
	1986/1987 Eğitim Öğretim yılında Halk Eğitim Merkezi bünyesinde 10 yıl eğitim öğretime devam etmiştir.
	1997/1998 Eğitim Öğretim yılında YICEV’in bağışlarıyla ve Alaca Kaymakamlığı Köylere Hizmet Götürme Birliği marifetiyle yaptırılan okul binası 2003/2004 eğitim öğretim  yılından itibaren Dr. Ali Dedekargınoğlu İlköğretim Okulu olarak eğitim öğretime devam etmiş ve 4+4+4 eğitim sistemi ile 2012-2013 Eğitim Öğretim yılında İlkokula dönüştürülmüştür.. 2019-2020 Eğitim Öğretim yılından itibaren Hafif Düzey Özel Eğitim Sınıfı okulumuz bünyesinde eğitime başlamıştır.
	Okulumuzda eğitim almakta olan değişken olmakla birlikte mevsimlik işçi çocukları ile beraber  126 öğrenci bulunmaktadır. Öğrencilerimizin tamamı taşımalıdır.

Kurumun Yapısı:
        1) BİNANIN ÖZELLİKLERİ: Okulumuz Kaloriferli olup, aydınlatma elektrikle yapılmaktadır. Okul bahçesinde su mevcuttur. Kanalizasyon bağlanmıştır.
        2) DERSLİKLER:  10 derslik bulunmaktadır.
        3) FEN BİLİMLERİ MALZEME ODASI:   Fen Bilimleri dersi ile ilgili araç-gereçler mevcut olup kullanılmaktadır.
        4) KİTAPLIK:   Sınıf kitaplıkları mevcuttur.
        5) DEPO- AMBAR- ARŞİV:   Vardır.Ancak,ihtiyaçlara cevap vermemektedir..
        6) SPOR SALOLU:  Spor salonu yoktur. Futbol, Voleybol ve basketbol sahası vardır. 2018 yılında mini halı saha yapılmış olup kullanılmaktadır.
        7) İDARE ODALARI: 1 Müdür odası, 1 Md. Yrd. Odası vardır.
        8) BAHÇE DURUMU: Okul bahçesinin 8000 metre kare alanı vardır. Bu alanın uygun yerleri ağaçlandırılmış olup korunmaktadır.
 9)  YEMAKHANE: Çocuklarımızın en güzel şekilde faydalanabileceği bir yemekhanemiz mevcuttur.
















KURUMUMUZDA FİZİKİ OLARAK YAPILAN DEĞİŞİKLİKLER.

BİNAMIZIN İLK HALİ 
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BİNAMIZIN SON HALİ
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Çocuklarımız sınıfın birinde yemek yemek zorundayken yaptığımız yemekhane ile daha hijyenik ve uygun bir ortamda kültürümüze uygun olarak yemek yemektedirler.
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İDARİ ŞEMA


 (
Okul Müdürü
Halil GÜLŞEN
)


 (
Müdür Yardımcısı
Ali EROL
)


 (
Memur
Yusuf GÜLER
)





SINIF VE REHBER ÖĞRETMENLER ORGANİZASYON ŞEMASI
 (
SINIF ÖĞRETMENLERİ
SINIF ÖĞRETMENİ:Asuman GÜLTEKİN
SINIF ÖĞRETMENİ: 
Sümeyra
 KAFKAS 
SINIF ÖĞRETMENİ: Gülay KAYAR
SINIF ÖĞRETMENİ: Saime CEYLAN
SINIF ÖĞRETMENİ: Mustafa ÇAĞIR
SINIF ÖĞRETMENİ: Yusuf MANTI
)
 (
SINIF ÖĞRETMENLERİ
SINIF ÖĞRETMENİ:
 
Seher SAYAR
SINIF ÖĞRETMENİ
: 
Bayram ÇAM
İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ : Kübra GAMSIZ
)

















DESTEK KURULUŞLARI ORGANİZASYON ŞEMASI


 (
İlk
/Orta 
öğretim
 kurumları
Ortaöğretimler
 Kurumları
Alaca Belediyesi
Sağlık Kuruluşları
Halk Eğitim Merkezi
)






























2.2. Mevzuat Analizi



MEB’e bağlı bir devlet okuludur. Bu sebeple eğitim felsefemizi ve hedeflerimizi oluştururken
1739 sayılı yasa ile belirtilen “Milli Eğitimin Genel Amaçları ve Temel İlkeleri” ne uygun olması
zorunluluğunu tüm yaklaşımlarımızda dikkate almaktayız.



	KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	23/07/1965
	12056
	657
	Devlet Memurları Kanunu

	24/10/2003
	25269
	4982
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

	
	
	
	



	YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	12/10/2013
	28793 
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	26/10/2018
	
	26 Şubat 2018 tarihli Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ile aynı tarihli Kamu İdareleri için Stratejik Planlama Kılavuzu’na dayanılarak hazırlanmıştır.

	
	
	



	YÖNERGE

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	25/10/2013
	3087071 
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi

	
	
	

	
	
	







	




OKUL ÜRÜN/HİZMET LİSTESİ
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Planlama
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Mezunlar (öğrenci)

	Okul çevre ilişkileri
	Taşıma Hizmetleri

	Rehberlik
	Ölçme ve Değerlendirme

	Staj çalışmaları
	Kaynak İhtiyacı ve Bütçeleme

	Görev Dağılımı
	Ders Programı

	Taşınır Mal Yönetimi
	Yemek Hizmetleri




		2.3  FAALİYET ALANLARI İLE ÜRÜN VE HİZMETLER

	FAALİYET ALANLARI ÜRÜN VE HİZMETLERİ

	FAALİYET ALANI 1: YÖNETİM
Hizmet 1: Planlama
Hizmet 2: Görev Dağılımı
Hizmet 3: Ölçme Değerlendirme
Hizmet 4: Destek Kuruluşları Koordinasyonu
Hizmet 5: Denetim
Hizmet 6: Kaynak ihtiyacı ve bütçeleme
Hizmet 7: Organizasyon ve iş tanımı
Hizmet 8:Personel işleri
• Atama, nakil, görevlendirme
• Stajyerlik-adaylık işlemleri
• Personel özlük hakları
• Sicil ve disiplin işleri
• Sağlık-güvenlik-
• Devam izleme,İzinler 
• Denetleme ve değerlendirme vb.

	FAALİYET ALANI 2: EĞİTİM ÖĞRETİM
Hizmet 1: Kitap Seçimi
Hizmet 2: Ders programı
Hizmet 3: Öğretmen sınıf dağılımı
Hizmet 4: Müfredata uygun olarak yıllık planların yapılması
Hizmet 5: Öğretimin yürütülmesi
Hizmet 6: Ölçme ve değerlendirme
Hizmet 7: Öğretim İşleri
• Yıllık, ünite ve günlük planlar
• Sınıf öğretmenler toplantısı
• Zümre öğretmenler toplantısı
• Zümre başkanları toplantısı
• Şube öğretmenler toplantısı
• Ders araç-gerecinin sağlanması
• Kütüphane, laboratuar, işleri
• Öğretim süreci vb.
Hizmet 8: Eğitim İşleri
• Öğrenci ödül ve disiplin işleri
• Öğretmenler kurulu toplantısı
• Eğitici kol çalışmaları
• Okul aile birliği, koruma dernekleri
• Okul-çevre ilişkileri vb.



	FAALİYET ALANI 3: EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ
Hizmet 1: Öğrenci işleri
• Öğrencilerin kayıt-kabul
• Öğrenci devamının izlenmesi
• Nakil ve geçiş işleri
• Kayıt silme
• Sağlık önlemleri
• Güvenlik önlemleri
• Kimlik verilmesi
• Sınavlarla ilgili işlemler
• Sınıf geçme işlemleri
Hizmet 2: Rehberlik
Bireysel görüşmeler
Veli bilgilendirme toplantıları
Hizmet 3:Disiplin/ Onur Kurulu
Hizmet 4: Seminerler
Hizmet 5: Arşiv
Hizmet 6: Sosyal ve Kültürel faaliyetler
Geziler
Turnuvalar
Yarışmalar
Konferanslar	
	FAALİYET ALANI 4: DİĞER HİZMETLER
Hizmet 1: Fiziksel, tesisler ve stok yönetimi
Hizmet 2: Temizlik hizmetleri
Hizmet 3: Bakım, onarım
Hizmet 4: Taşınır Mal yönetimi
Hizmet 5: Bağış
Hizmet 6: Ödemeler
Hizmet 7: Tasıma Hizmetleri
Hizmet 8: Yemek Hizmetleri
• Bina, tesis, donatım, bakım ve onarım işleri
• Sivil savunma, yangından korunma ve güvenlik işleri
• Yazı işleri
• Hesap işleri
• Ayniyat işleri
• Kooperatif  işleri








	SIRA
NO
	FAALİYETLER
	FAALİYETLERİN DAYANDIĞI MEVZUAT
	AYRILAN MALİ KAYNAK
	MEVCUT
İNSAN KAYNAĞI
	DEĞERLENDİRME

	1
	

YÖNETİM

	· Millî Eğitim Bakanlığı İzin Yönergesi
· 657 D.M.K
· İ.K.Y.
	YETERLİ
	YETERLİ
	
GÜÇLENDİRİLMELİ

	2
	

EĞİTİM ÖĞRETİM

	· İ.K.Y 
· Okul Aile Bir.Yön.

	

YETERSİZ
	

YETERLİ
	

GÜÇLENDİRİLMELİ

	3
	

EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ

	· İlköğretim Kurumlar Yönetmeliği
· Rehberlik ve Danışma Hizmetleri
· Sosyal etkinlikler Yönetmeliği
	



YOK
	



YETERSİZ
	



GÜÇLENDİRİLMELİ

	4
	

DİĞER HİZMETLER


	· Taşınır Mal İşlemleri , 

·  Okul Kantinlerindeki Gıda Satışı 
	


YOK
	


YETERSİZ
	


GÜÇLENDİRİLMELİ










	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Okul Aile Birliği 
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	Öğrenciler 
	Veliler

	Öğretmenler
	Mahalle Muhtarı 

	Memur
	Sağlık Ocağı 

	Hizmetli
	Kaymakamlık

	Yöneticiler
	İl Özel İdare

	Okul Servis Şoförleri
	Alaca Belediyesi

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




2.4 .PAYDAŞ ANALİZİ 	


Okulda paydaş beklentileri sistematik bir şekilde tespit edilir, değerlendirilir ve planlamalarda kullanılır. Beklentileri tespit ederken memnuniyet anketlerinden, sistematik olarak mezun, veli, toplum ve sektörle yapılan yüz yüze veya internet ortamındaki görüşmelerden, uygulanan işletme görüş ve iyileştirme formlarından, dilek şikâyet kutusundan çıkan sonuçlardan, basına yansıyan haber ve duyurulardan faydalanılır. Bu işleyiş düzenli olarak OGYE tarafından gözden geçirilir ve gerekli durumlarda revize edilir.

Paydaş Analizi Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet
4,5 Birlikte Çalış 
	

	Yöneticiler
	X
	
	x
	Kurumun Hedef ve amaçlarını belirleyen ve yönlendirici konumundaki personelidir.
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğretmenler
	X
	
	X
	Okuldaki eğitim öğretim hizmetini sunan personeldir.
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Memur
	X
	
	X
	Kurumdaki görevli personel
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Okul Aile Birliği
	X
	
	X
	Okulun tedarikçi konumunda olup,okulun lojistik yönünden destekleyicisi ve işleticisi görevi vardır.
	5
	2
	Bilgilendir, Gözet

	Yardımcı Personeller
	X
	
	X
	Kurumdaki görevli personel
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	X
	İlde eğitim öğretim hizmetini yürüten kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	X
	İlçede eğitim öğretim hizmetini yürüten kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Kaymakamlık
	
	X
	X
	Mülki İdarenin üst yönetim konumundadır.
	1
	1
	İzle, Gözet 

	Alaca Belediyesi
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	1
	İzle, Gözet 

	İl Özel İdare
	
	x
	x
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	1
	İzle, Gözet

	Veliler
	x
	
	x
	Doğrudan ve dolaylı hizmet alan 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Köy ve Mahalle Muhtarı
	
	x
	x
	Veli işbirliği ve çevreyi yakından tanıma ve tanıtma 
	1
	2
	İzle, Gözet

	Sosyal Medya ve Basın
	
	x
	x
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	5
	İzle,Birlikte çalış

	Özel Öğretim Kurumları
	
	x
	x
	Ram ile işbirliğini sağlama ve Kaynaştırma eğitimi alan öğrencilere destek vermeleri
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış




















2.d.2.Paydaş Listesi

	PAYDAŞ
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	MÜŞTERİ
	NEDEN PAYDAŞ?
	ÖNEM DERECESİ

	
	
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	
	
	

	Yöneticiler
	X
	 
	 
	 
	İç P.Kurum çalışanı olduğu için
	1

	Öğretmen
	X
	 
	 
	 
	İç P.Kurum çalışanı olduğu için
	1

	Memur
	X
	 
	 
	 
	İç P.Kurum çalışanı olduğu için
	1

	Hizmetli
	X
	 
	 
	 
	İç P.Kurum çalışanı olduğu için
	1

	Öğrenciler
	 
	X 
	 
	
	Müşteri:Hizmetlerden yararlandıkları için
	1

	Veliler
	 
	X 
	 
	
	Müşteri:Hizmetlerden yararlandıkları için
	1

	Okul Aile Birliği Yönetimi ve Denetleme Kurulu
	X
	 
	 
	 
	İç P.Kurum çalışanı olduğu için
	1

	Temel Eğitim Kurumları/İlkokullar
	 
	X
	 
	X
	Temel O.İş birliği yapıldığı için Müşteri:Hizmetlerden yararlandıkları için
	1

	Ortaöğretimler
	 
	X
	 
	X
	Temel O.İş birliği yapıldığı için Müşteri:Hizmetlerden yararlandıkları için
	1

	Alaca Belediyesi
	 
	 
	X
	 
	Stratejik O: Amaçlara ulaşmada iş birliği yapıldığı için
	2

	Sağlık Kuruluşları
	 
	X
	 
	 
	Temel O.İş birliği yapıldığı için 
	1











2.5. KURUM İÇİ ANALİZİ

2.5.1. Örgütsel Yapı: 

                                           1)  Okul/Kurum Teşkilat Şeması


 (
Taşınır Mal İşlemleri
 
MÜDÜR
Okul-Aile Birliği
Komisyonla
r
MÜDÜR YRD.
Kurullar
Büro Hizmetleri
MEMUR
Yardımcı Hizmetler
Zümre Öğret.
Sınıf Öğret.
.
Öğrenci Kulüp. 
)















Okulda  Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:

	Görevler
	Görevle ilgili bölüm,
birim, kurul/komisyon adı
	Görevle ilgili işbirliği (paydaşlar)
	Hedef kitle

	Birlik, okul ile aile arasında bütünleşmeyi gerçekleştirmek, veli ve okul arasında iletişimi ve iş birliğini sağlamak, eğitim-öğretimi geliştirici faaliyetleri desteklemek, maddi imkanlardan yoksun öğrencilerin zorunlu ihtiyaçlarını karşılamak ve okula maddî katkı sağlamak üzere kurulur
	Okul Aile Birliği
	Sivil Toplum Örgütleri
Belediyeler
İşletmeler
	Öğrenci-Veli

	Öğretmenler arası işbirliğini sağlamak
	Öğretmenler kurulu
	Zümre öğretmenleri
	Öğretmenler

	OGYE,okul gelişim planı sürecinin yönetiminde okul toplumunu temsil eder.
	OGYE
	Okul idaresi,zümre  başkanları,öğretmenler, öğrenciler , veliler
	Tüm okul

	Öğrencileri ödüllendirme kararlarını alır
	Öğretmenler 
	Okul idaresi,Sınıf Öğretmenleri
	Tüm okul öğrencileri

	Satın alma komisyonları, “Artırma, Eksiltme ve İhale Kanun ve Yönetmeliği” ile “Muhasebe-i Umumiye Kanunu” ve “Ayniyat Yönetmeliği” hükümleri gereğince iş görürler.
	Satın alma komisyonu
	Okul idaresi
	Okul idaresi

	Öğrencilerin başarısını arttırıcı önlemler almak
	Psikolojik danışma ve
rehberlik hizmetleri
yürütme komisyonu
	Tüm okul
	Öğrenciler









2.5.2  İnsan Kaynakları

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	-
	1

	2
	Müdür Yard.
	1
	-
	1






Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	(2019)

	
	Kişi Sayısı
	%

	Önlisans
	-
	-

	Lisans
	2
	100

	Yüksek Lisans
	-
	-






Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:


	Yaş Düzeyleri
	2019 Yılı itibari ile

	
	Kişi Sayısı
	%

	30-40
	1
	50

	40-50
	1
	50








İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:
	Hizmet Süreleri (Yıl)
	2019 Yılı itibari ile

	
	Kişi Sayısı
	%

	10-15
	1
	50

	16-20
	1
	50






Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülâsyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2016
	2017
	2018
	2016
	2017
	2018

	TOPLAM
	-
	-
	1
	-
	-
	1






























İdari Personelin Katıldığı Hizmetiçi Eğitim Programları:

	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl

	Halil GÜLŞEN
	Okul Müdürü
	· PROJE DÖNGÜSÜ YÖNETİMİ KURSU    

· Osmanlı Türkçesi Kursu (Temel Seviye).
· Osmanlı Türkçesi (Orta Seviye) Kursu.

· Çalışanların Temel iş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu.
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· 4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
· Rehberlik Program Tanıtım Semineri
· Ölçme ve Değerlendirme Uygulamaları Semineri
· Okullarda İlk Yardım - İlk Müdahale Semineri
· YENİLENEN İLKÖĞRETİM PROGRAMLARININ TANITIM VE UYGULAMALARI SEMİNERİ
· ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ
· Ergen Sağlığı ve Üreme Sağlığı Semineri
· İlköğretim Kurumları Standartları
· Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Semineri.
· Doküman Yönetim Sistemi Kullanıcı Eğitim Semineri
· Özel Yetenekliler Destek Eğitim Odası Farkındalık Semineri
· İlköğretim Kurumları Standartları Semineri

	2012


2015

2015


2015

2018

2018

2007

2008

2008

2008

2008
2009 

2011

2012
2017

2017
2012

	Ali EROL
	Müd.Yrd.
	· Özel Eğitim Kursu
· Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Semineri
· Diksiyon ve Güzel Konuşma Kursu.
· Bilgisayar - Tasarım ve Animasyon -Photoshop Temel Seviye Kursu.
· Osmanlı Türkçesi (Temel ve Orta Seviye)
· Satranç 1. Kademe Antrenörlük 
Kursu
· Zeka Oyunları Kursu

	2012
      2012


2013

      2013

      
      2015

2015

2018





Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2018-2019 Yılı itibari ile

	
	Kişi Sayısı
	

	20-30
	0
	20-30

	30-40
	5
	30-40

	40-50
	3
	40-50

	50+…
	1
	50+…



	
	

	
	
	

	
	
	


	




                      Öğretmenlere İlişkin Bilgiler    Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:



	
	Branşı
	2019

	
	
	Erkek
	Kadın
	Toplam


	1
	Din Kül.ve Ahl.Bilgisi.
	-
	-
	-

	12
	İngilizce
	-
	1
	-

	13
	Sınıf Öğretmeni
	3
	5
	8

	TOPLAM
	3
	6
	9




	







Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri (Yıl)
	2019 Yılı itibari ile

	
	Kişi Sayısı
	

	4-6
	1
	4-6

	7-10
	2
	7-10

	11-15
	2
	11-15

	16-20
	2
	16-20

	21+….üzeri
	2
	21+….üzeri






Destek Personele (Hizmetli-Memur) İlişkin Bilgiler:


2019 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı

	1
	Yusuf GÜLER 
Memur
	1
	-
	Lisans
	25

	2
	Nizamettin BARMAKSIZ İçci
	1
	-
	İlkokul
	27

	
	
	
	
	
	



Çalışanların Görev Dağılımı
	ÇALIŞANIN UNVANI
	GÖREVLERİ

	OKUL MÜDÜRÜ
	
MADDE 39 – (1) Okul öncesi eğitim ve ilköğretim kurumları, ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda diğer çalışanlarla birlikte müdür tarafından yönetilir. Müdür; okulun öğrenci, her türlü eğitim ve öğretim, yönetim, personel, tahakkuk, taşınır mal, yazışma, eğitici ve sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, taşımalı eğitim, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler ve benzeri görevler ile Bakanlık ve il/ilçe millî eğitim müdürlüklerince verilen görevler ile görev tanımında belirtilen diğer görevlerin yerine getirilmesini sağlar.
a) Eğitim-öğretim ve yönetim görevlerini kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, genelge, emir, çalışma plan ve programlarına uygun olarak yürütür.
b) Personelin iş bölümünü yapar ve yazılı olarak bildirir.
c)  Öğretim programları ile ilgili kaynakların bulundurulmasını sağlar.
d)  İş ve işleyişle ilgili toplantılarda alınan kararları onaylayarak uygulamaya koyar ve sonuçları hakkında amirlerini bilgilendirir. 
e) Kaynakların etkin ve verimli kullanılmasını sağlar, ihtiyaçları belirleyip gerekli ödenek ve kaynakları temin eder, ilgili mevzuata göre ihale iş ve işlemlerini yaptırır, Lise imkânlarıyla temin edilemeyen ihtiyaçları ilgili birimlere bildirir. 
f) Eğitim-öğretimle ilgili yayın, yazılım, doküman ve benzerlerinin geliştirilmesini, üretilmesini, temin edilmesini, yayımlanmasını ve ulaştırılmasını sağlar. 
g) Hizmetlerin yerine getirilmesi ve geliştirilmesi çalışmalarını yürütür, ulusal ve uluslararası alandaki gelişmeleri takip eder, değerlendirir ve önerilerde bulunur.
h) Düzen ve disiplinle ilgili her türlü önlemi alır, alınan kararları zamanında ve etkili bir şekilde uygular, personelin sicil ve disiplin ile ilgili iş ve işlemleri mevzuatına göre yürütür.
i) Çalışma takvimini hazırlatır, uygulamaya koyar, takip ve denetimini yapar.
j) Bina, tesis ve araç gerecinin düzeni, temizliği, bakımı ile kullanılabilir durumda bulundurulmasını, kullanılmasını ve korunmasını sağlar.
k)  Sınavların mevzuatına göre yapılmasını, değerlendirilmesini ve sonuçlarının duyurulmasını sağlar.
l) Diploma Kayıt Örneği öğrenim belgesi ve benzeri belgeleri onaylar. 
m) İzinli veya görevli olarak ayrılırken müdür vekilliğini yapacak kişiyi önerir.
 



	


MÜDÜR YARDIMCISI
















	MADDE 62 – (Değişik birinci fıkra: 2.5.2006/26156 RG) Müdür yardımcıları ders okutmanın yanında okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, taşınır maL, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar. Müdür yardımcıları bu görevlerin yapılmasından ve okulun amaçlarına uygun olarak işleyişinden müdüre karşı sorumludurlar.
1. Görevlendirildiğiniz zaman okul müdürüne vekalet etmek
2. Herhangi bir nedenle öğretmensiz geçen sınıfların derslerinin boş geçmemesi için tedbir almak
3. Öğretmen devam devamsızlıklarını kontrol etmek,defterlerini tutmak.
4. Sosyal  etkinlikleri ve halkla ilişkileri düzenlemek
5. Ders programlarını yapmak
6. Öğretmen nöbet çizelgesini hazırlamak.
7. Personel işlerini okul müdürü ile koordineli olarak yürütmek.
8. Öğrenci işlerini yürütmek
9. Okul müdürü olmadığı zaman veya görevlendirildiğiniz zaman öğretmenler kurulu başkanlığını yapmak
10. Yazışmalara zamanında cevap  vermek


SORUMLU TUTULACAK DOSYALAR VE ÇİZELGELER 
Sınıf ders defteri ve yoklama fişi,
Nöbet defteri, 
Zimmet defteri,
Zümre ve şube öğretmenler kurul karar defteri,
Gelen/ giden evrak kayıt defteri,
Öğretmen not çizelgesi, 
Okula gelen giden yazılar dosyası,
Sivil savunma dosyası, 
Sosyal etkinlikler dosyası,
Milli bayramlar,belirli gün ve haftalar dosyası,
Zümre öğretmenler  ve Öğretmenler kurulu toplantı tutanakları dosyası,
Taşımalı eğitim dosyası,Okul Sütü Modülü
………………………………………….
Öğrenci Meclisi dosyası             Özel Eğitim ve Rehberlik Dosyası
Öğrenci kurulu dosyası               Fakir Öğrenciler Dosyası          
 E-OKUL
Planlar Dosyası                           Okul Sağlığı Dosyası              
Kardeş okul dosyası                    Nakil gelen-giden dosyası


	ÖĞRETMENLER
	1.Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerine, programda belirtilen esaslara göre planlamak, okutmak,bunlarla ilgili uygulana ve deneyleri yapmak,ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun,yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.
2.Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf  öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevleri yapar.
3. okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenler kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır.
4.Yönetici ve öğretmenler; Resmi gazete, Tebliğler dergisi, genelge, duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları bakanlığın web sayfasından takip eder.
5.Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
6.Öğretmenler dersleriyle ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	YÖNETİM İŞLERİ
BÜRO MEMURU
	a) Kendisine verilen görevleri; kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge ve genelgeler ile yazılı veya sözlü emirlere uygun olarak yerine getirir. 
b) Görevlerin yürütülmesinde şubenin diğer personeli ile koordinasyon içinde çalışır. 
c) Şubesi ile ilgili kayıtları tutar, evrak ve mevzuatı arşivler. 
d) Görevi ile ilgili demirbaş malzemeleri her an kullanıma hazır konumda tutar. 
e) Genel müdürlüğün her türlü yazılarını, yazışma kurallarına uygun olarak zamanında, yazar veya yazdırır. 
f) Üst yöneticilerce verilen diğer görevleri yerine getirir. 

	YARDIMCI HİZMETLER PERSONELİ
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 
2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 
3. Hizmet yerlerini temizlemek, 
4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 
5. Nöbet tutmak, 
6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.
7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	Kaloriferci
	1- Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
2- Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.
3- Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.
4- Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar



Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri


	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik


	0
	0
	1
	1
	127
	9
	104
	1
	1
	1




2.5.3  Okul Teknolojik Altyapısı:
	Araç-Gereçler
	2015
	2016
	2017
	2018
	İhtiyaç

	Bilgisayar
	30
	30
	30
	16
	0

	Yazıcı
	4
	4
	4
	4
	0

	Tarayıcı
	2
	2
	2
	2
	0

	Tepegöz
	1
	1
	1
	0
	0

	Projeksiyon
	10
	10
	10
	10
	0

	Televizyon
	4
	4
	4
	4
	0

	İnternet bağlantısı
	VAR
	VAR
	VAR
	VAR
	YOK

	Fen laboratuvarı
	1
	1
	1
	1
	0

	Bilgisayar lab.
	1
	1
	1
	0
	0

	Fax
	0
	0
	0
	0
	1

	Video
	0
	0
	0
	0
	0

	DVD player
	1
	1
	1
	1
	0

	Fotoğraf makinesi
	1
	1
	1
	1
	0

	Kamera
	-
	-
	-
	-
	-

	Okul/kurulumun internet sitesi  
	http://dralidedekarginogluilkokulu.meb.k12.tr/
	http://dralidedekarginogluilkokulu.meb.k12.tr/
	http://dralidedekarginogluilkokulu.meb.k12.tr/
	http://dralidedekarginogluilkokulu.meb.k12.tr/
	

	Personel /e-mail
Adresi oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	-

	Akıllı Tahta
	-
	-
	-
	-
	

	Fotokopi Makinası

	3
	3
	3
	2
	-





	Fiziki Mekân
	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası
	X
	
	1
	
	

	Kütüphane
	
	X
	
	
	

	Rehberlik Servisi
	
	X
	
	X
	

	Çok Amaçlı salon
	
	X
	
	
	

	Bilgisayar laboratuarı
	
	X
	
	
	

	Yemekhane
	X
	
	1
	
	

	Spor alanları
	X
	
	
	
	

	Kooperatif
	X
	
	1
	
	

	Fen Bilgisi laboratuarı
	X
	
	1
	
	

	Atölye
	
	X
	
	
	

	Bilişim Sınıfı
	
	X
	
	
	

	Sınıf/Derslik
	X
	
	10
	
	

	Müdür Odası
	X
	
	1
	
	

	Müdür Yardımcısı odası
	X
	
	1
	
	

	Tuvalet kız/erk.
	X
	
	6
	
	

	
	
	
	
	
	

	Arşiv
	
	X
	
	
	






Bütün sınıflarımıza internet çekilmiş ve projeksiyon makinaları ile desteklenmiştir. Okulumuzda sabah 4, öğleden sonra 2 olmak üzere 6 Saat ders görülmektedir.

Mali kaynaklar:
Okulun Bütçesi MEB tarafından gönderilen ödenek gider kalemleri mevzuat ile belirlenmiştir. Büyük onarımlar yatırım kapsamında yapılmakta, küçük onarımların bazıları ilçe milli eğitim müdürlüğünce bazıları da okul aile işbirliği ile olmaktadır.


	2.5.4  Mali Kaynaklar

Okul Kaynak Tablosu
	Kaynaklar
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Genel Bütçe 
	
	
	
	
	
	

	Okul aile Birliği 
	1940,27
	
	
	
	
	

	Kira Gelirleri 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Döner Sermaye 
	
	
	
	
	
	

	Vakıf ve Dernekler 
	
	
	
	
	
	

	Dış Kaynak/Projeler 
	
	
	
	
	
	

	Diğer 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	…….. 
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	
	
	
	
	
	




	Okul Gelir Gider Tablosu
	YILLAR
	2015
	2016
	2017

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	









	
	
	
	
	

	Küçük onarım
	
	
	
	
	
	

	Bilgisayar harcamaları
	
	 
	
	 
	
	 

	Büro makinaları harcamaları
	
	 
	
	 
	
	 

	Telefon
	
	 
	
	 
	
	 

	Yemek
	
	 
	
	 
	
	 

	Sosyal faaliyetler
	
	 
	
	 
	
	 

	Kırtasiye
	
	 
	
	 
	
	 

	Vergi harç vs
	
	 
	
	 
	
	 

	 …………..
	
	 
	
	 
	
	 

	GENEL
	2603.14
	2603.14
	2380.00
	2380.00
	1877.53
	1250.00










2.5.5  İstatistikî Veriler

Öğrencilere ilişkin bilgiler:


	ÖZEL EĞİTİM
	1
	2
	3
	4

	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E

	2
	3
	21
	15
	10
	20
	14
	13
	12
	17

	5
	36
	30
	27
	29





	OKULUMUZA  KAYIT YAPTIRACAK ÖĞRENCİ 
İSTATİSTİK TABLOSU

	2019-2020 ÖĞRETİM YILI
	2020-2021 ÖĞRETİM YILI
	2021-2022 ÖĞRETİM YILI
	2022-2023 ÖĞRETİM YILI

	38
	34
	32
	35




Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu

	YILLAR
	TOPLAM ÖĞRETMEN SAYISI
	ÖĞRENCİ SAYISI
	TOPLAM ÖĞRENCİ SAYILARI

	
	
	K
	E
	
	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2014-2015

	10
	90
	107
	197
	19.7

	2015-2016

	12
	99
	119
	218
	18.2

	2016-20115

	10
	68
	124
	192
	19.2

	2017-2018

	9
	66
	118
	184
	20.4



Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	2003 2004

	2004 2005
	2005 2006
	2006 2007
	2007 2008
	2008 2009
	2009 2010
	2010 2011
	2011 2012
	2012 2013 
	2013 2014
	2014 2015

	223
	188
	164
	147
	174
	137
	205
	197
	218
	192
	184
	162





	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	
	9
	9
	18.2
	19.2
	20.4







Yerleşim Alanı ve Derslikler
	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	9388.87 (m2)
	1388.87 (m2)
	8000 (m2)






	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	
	

	Yemekhane
	80
	95.25 (m2)

	Toplantı Salonu
	-
	-

	Konferans Salonu
	-
	-

	Seminer Salonu
	-
	-

	
	
	






	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	10
	229.5 (m2)

	 Futbol Sahası
	14
	402.5 (m2)

	 Voleybol
	10
	147.9 (m2)

	 Kapalı Spor Salonu
	-
	-

	
	
	








2.6.  ÇEVRE ANALİZİ

2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi

	Politik ve yasal etmenler

	Ekonomik çevre değişkenleri

	· 1789 Sayılı Temel eğitim Kanunu
· Çocukların doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanma
· Erken eğitimin çocukların gelişimi ve örgün eğitimdeki başarıları üzerindeki önemli etkilerinin uluslar arası farkındalığındaki artış
· Kendini ifade özgürlüğü
· Okul öncesi eğitime olan ihtiyaç.

	· Organize sanayinin bölgede artış göstermesi
· Velilerimizin gelirleri düşük ve orta seviyede olması
· Bölge insanın istihdama yönelik yatırım yapmamaları



	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri

	Teknolojik çevre değişkenleri

	· - Köyden şehre çok fazla göç olması.
· - Artan hareketlilik ve yoksulluktaki yoğunlaşma nedeniyle değişen aile yapısı ve sosyal yapı.
· - Kültürel farklıklar fazladır.
· - Boşanma oranı artış göstermektedir.
· - Okulumuzun çevresindeki sivil toplum kuruluşları ile işbirliği iyi bir seviyededir.
· - Okulumuza mevsimlik işçilerden dolayı çok fazla nakil öğrenci gelmektedir.
· - Okulumuzun şehir merkezine uzak olmasından dolayı öğrenci ve personelin ihtiyaç duyabileceği yerlere kolaylıkla ulaşamamaktadır.
· - Veli eğitim seviyesinin düşük olması.
· - Sosyal-Kültürel faaliyet alanlarının yetersizliği.
	· Gelişen teknolojinin artması
· Okul bölgemizdeki insanlar teknolojik imkânlara kolayca ulaşamamaktadır.
· Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve paylaşım imkanları,



	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler


	· - Hava Kirliliği
· - Çevre konusunda bilinçsizlik
 



	· Göçle gelen insanların fazla olduğu bir bölgede olmamız dolayısıyla kültürel çatışma çok yaşanmaktadır.
· Okulumuzun etrafında internet cafelerin olmaması okula olumlu yansımaktadır.


2.6.2. Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	61. Hükümet Programı

	9
	61. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	11
	

	12
	

	13
	



	

2.7. SWOT (GZFT) ANALİZİ

	Güçlü Yönler
1. Öğretmen – yönetici iletişimin iyi olması
2. Okulda olumlu kurum kültürünün varlığı
3. Okulun kültürel, sosyal, sportif etkinliklerdeki başarısı
4. İnternet  bağlantısın  olması
5. Okul personelinin genç ve dinamik olması
6. Personel arasındaki dayanışmanın kuvvetli olması. 
7. Sanayinin yakın olması.
8. Şehir gürültüsünden uzak bir yerleşkeye sahip olması.
9. Demokratik tavır sergileyen yönetim anlayışına sahip olması.
10. Okul bahçesinin geniş olması ve sportif faaliyetlere uygun olması.
11. Eğitime uygun bir okul binasına sahip olması.



	

	Zayıf Yönler
1. Okul veli işbirliğinin istenen düzeyde olmaması 
2. Velilerin ekonomik seviyesinin düşük olması.
3. Velilerin hepsinin köylerde ikamet etmesi
4. Okul kadrosunun sık sık değişmesi.
5. Öğretmenlerin bazılarının ilçede kalmaması.
6. Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerçekleştirebilecek bir konferans salonunun olmaması.
7. Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmaması
8. 40-50 öğrencimizin mevsimlik işçi çocuklarından oluşması
9. Soysal Etkinliğin az olması
10. Ana Sınıfı olmaması
11. İlçe merkezi ile uzaklık ve ulaşım imkanlarının sınırlı olması


	
DR. ALİ DEDEKARGINOĞLU  İLKOKULU


	Fırsatlar
1. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile işbirliğinin güçlü olması
2. Okulun diğer Okul/kurumlarla işbirliğinin güçlü olması
3. İnternet aracılığı ile gelişmelerin izlenmesi,














	Tehditler
1. İlçeye giden anayolun okul bahçesinin  yanından geçmesi
2. Kapalı spor salonunun olmaması
3. Öğrenci sayılarının köyler bazında çok düşmesi nedeniyle öğrenci sayılarında azalma
4. Alışkanlıklar
5. Mali Ve İnsan Kaynaklarındaki Yetersizlik
6. Taşıma merkezi olması nedeniyle mevsimsel enfeksiyonların ve hastalıkların hızlı yayılması riski.








2.8.    SORUN ALANLARI

1. Okulumuza mevsimlik işçilerden dolayı çok fazla nakil öğrenci gelmektedir.
2. Veli eğitim seviyesinin düşük olması.
3. Okul veli işbirliğinin istenen düzeyde olmaması 
4. Anaokulumuzun olmaması dolayısıyla 1.sınıf öğrencilerimizin okula hazırlıksız gelmeleri
5. Velilerin ekonomik seviyesinin düşük olması.
6. Bölgemizde boşanma oranı artış göstermektedir.
7. Köyden kente göçlerin artması nedeniyle öğrenci sayılarında azalma
8. Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerçekleştirebilecek bir konferans salonunun olmaması.



	No
	Eylem Adı
	Açıklama
	Sorumlu (S) ve İlgili (İ) Paydaşlar
	Başlangıç Tarihi
	Süre

	1
	Kendini Keşfet
	- İlkokul öğrencilerimizden mümkün olduğu kadar çok sayıda bireyin sosyal, sportif, kültürel, sanatsal etkinliklere katılımını sağlamak amacıyla çalışmalar yürütülecektir
	Okul/Kurumlar (S) Muhtarlıklar (İ) Sivil Toplum Kuruluşları (İ)
	Eylül 2018
	Sınırsız

	2
	Kitap Oku Dünyanı Zenginleştir
	- Öğrencilerimizle, öğretmenlerimizle ve okul-aile birlikleri vasıtası ile tüm velilerimizle, hep beraber kitap okuyacağız ve bu sayede projeye katılan herkese okuma alışkanlığı kazandıracağız.
	Okul/Kurumlar (S) Muhtarlıklar (İ) Sivil Toplum Kuruluşları (İ)
	Şubat 2019
	3 Yıl




3.GELECEĞE YÖNELİM


	                         3.1.MİSYONUMUZ
                        
                         Geçmişten geleceğe köprü kurarak   ve geleceği bugünden  
 
              yasayarak değişim, gelişim ve yeniliklere açık, teknolojiyi yakından

                                                takip ederek,

            çevre şartları ve veli beklentileri göz önünde bulundurularak, 

              öğrencileri bilimsel düşünme, insanî niteliklerini geliştirerek

 gelecekteki hedefini sorgulayan, 

                  Türkiye ve dünya için kendilerine güvenen, ahlâklı,

 lider nitelikli ve sorumluluk sahibi vatandaşların yetiştirildiği 



“HER ÇOCUĞUN TEK TEK İLGİ GÖRDÜĞÜ MUTLU BIR OKUL ORTAMI YARATMAKTIR”.


                  


	         



                                           3.2.VİZYONUMUZ


Var olan bütün güzellikleri görüp onların içindeki gizli alemleri 
keşfedebilen,

 Tarihini bilip, ondan aldığı ruhla vatan, millet ve bayrak sevgisini 
özümseyerek geleceğe yön verebilen,

Kendisi 

ve çevresi ile barışık,

Hoşgörülü,

İnsanlara ve düşüncelerine saygılı

Sorumluluk sahibi,

Kendine güvenen ve güvenilen,

           Hayattaki her türlü zorluğa göğüs gerip çözüm üretebilen, 
çözümleri uygulamaya koyabilen, hayatin her anından zevk alan,

     Bilim ve teknolojideki gelişmeleri takip eden, araştıran, üreten, 
paylaşan ve bu birikimini insanların mutluluğu için kullanabilen,

 Dünyaya yön verebilecek lider insanlar yetiştirmek.















                       3.3.TEMEL DEĞERLERİMİZ

· Atatürk ilke ve inkılâplarını uygulamak esas amacımız.
· Türkçenin doğru kullanımına özen gösteririz.
· İlişkilerimizde etkin ve etkili iletişimi kullanırız.
· Doğa ve çevreyi koruma bilinciyle çalışırız
· Başarıda sürekli gelişim bizim için önemlidir
· Eğitimde kalitenin önemli olduğuna inanırız.
· Sanata değer veren araştırmacı düşünce becerisini kazandırırız.
· Başarının takım çalışması ile yakalanacağına inanırız.
· Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandıracak ortam oluştururuz.
· Eşitlik ve adalet kavramlarına inanırız.
· Milli ve manevi değerlerimizi benimsemiş bireyler yetiştiririz.
· Saygı, sevgi ve hoşgörü temel felsefemizdir.
· Öğrenci merkezli eğitimi esas alırız.
· Her alanda öğrencilerimize örnek model olmayı amaçlarız.
· Karar süreçlerine herkesin katılımını sağlarız.





3.4.Temalar Ve Stratejik Amaçlar, Stratejik Hedefler İle Bunlara Bağlı Performans Göstergeleri Ve Stratejiler 
	
	TEMA-1: ÖĞRENCİ BAŞARISI



 (
Stratejik Hedef
 1.
1. 
Okuma yazma bilmeyen öğrenci sayısını en asgari seviyeye düşürmek ,o
kulda ki okuma yazma oranını en yüksek seviyede tutmak 
Stratejik Hedef
 1.
2.
 
Mevsimlik öğrencilerin oryantasyonunu sağlamak.
Stratejik Hedef
 1.
3.
 
Ara sınıflarda okuma yazmada zorluk çeken öğrenciler tespit ederek  bu öğrencilere ek çalışmalar düzenlemek.
) (
Stratejik Amaç 1
-
Eğitim Öğretime Katılım:
Eğitim -öğretimin kalitesini engelleyen unsurları tespit etmek ve ortadan kaldırmak, eğitim-öğretimin kalitesinin çıtasını yükseltmek
)




PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1.1.1.
	Okuma yazma bilmeyen öğrenci sayısı
	3
	4
	4
	8
	5
	1
	0
	0
	%100


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	Başarılı öğretmen ve öğrencilerin tespit edilerek her yıl ödüllendirilmesi ve başarılarının okul toplumunca kutlanması.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2015
31/12/2019
	
150
	200
	250
	300
	350
	1250

	Öğrenciler için etkili ve verimli ders çalışma teknikleri ile ilgili kitapçık hazırlanması.
	Okul idaresi ve Öğretmenler
	01/01/2015
31/12/2019
	100
	150
	200
	250
	300
	1.000

	Öğrencilerimiz,velilerimiz ve öğretmenlerimiz  için “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi.
	Okul idaresi ve Öğretmenler
	01/01/2015
31/12/2019
	50
	100
	150
	200
	250
	750

	Başarılı öğrencilerin web sitesinde ve okul panosunda yayınlanması.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2015
31/12/2019
	Mali yükümlülük İçermemektedir.
	Mali yükümlülük İçermemektedir.
	Mali yükümlülük İçermemektedir.
	Mali yükümlülük İçermemektedir.
	Mali yükümlülük İçermemektedir.
	Mali yükümlülük İçermemektedir.

	Ayın öğrencisi ve temiz sınıf uygulaması 
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/10/2015
31/12/2019
	200
	200
	200
	200
	200
	1000


 (
Stratejik Hedef
 1.
2. 
Okulumuza kaydı yapılan her öğr
encinin okula devamını sağlayarak İlkokulu tamamlamasını sağlamak.
) (
Stratejik Amaç 1.
2 
Eğitim ve Öğretimi Tamamlama
:
 
- 
Öğrencileri kademeli olarak bir üst eğitim kurumuna devam etmesini sağlamak
.
) (
Stratejik Amaç 1.
2 
Eğitim ve Öğretimi Tamamlama
:
 
- 
Öğrencileri kademeli olarak bir üst eğitim kurumuna devam etmesini sağlamak
.
)





PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1.2.1.
	İlkokulu tamamlama oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG
	1.2.2.
	Sürekli Devamsızlık Yapan Öğrenci Sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	%100




FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam
(TL)

	Devamsızlık yapan öğrencilerin velilerini ziyaret etmek
	Okul idaresi ve sınıf öğretmeni
	2019-2023
	Mali yükümlülük İçermemektedir.
	Mali yükümlülük İçermemektedir.
	Mali yükümlülük İçermemektedir.
	Mali yükümlülük İçermemektedir.
	Mali yükümlülük İçermemektedir.
	Mali yükümlülük İçermemektedir.

	Her öğrencinin sosyal etkinliklere katılımını sağlamak
	Okul idaresi ve sınıf öğretmeni
	2019-2023
	Mali yükümlülük İçermemektedir.
	Mali yükümlülük İçermemektedir.
	Mali yükümlülük İçermemektedir.
	Mali yükümlülük İçermemektedir.
	Mali yükümlülük İçermemektedir.
	Mali yükümlülük İçermemektedir.

	Herhangi bir sebepten dolayı okula devam edemeyen öğrencilerle irtibata geçmek ve okula devamını sağlamak
	Okul idaresi
	2019-2023
	Mali yükümlülük İçermemektedir.
	Mali yükümlülük İçermemektedir.
	Mali yükümlülük İçermemektedir.
	Mali yükümlülük İçermemektedir.
	Maliyükümlülük İçermemektedir.
	Mali yükümlülük İçermemektedir.








	TEMA-2 : EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI



 (
Stratejik Amaç 
2
.
1
 
2.1.1
 
Eğitim Öğretimde veli-öğretmen-öğrenci iletişimini etkin kılmak
 
2.1.2
 
Kitap Okuma Alışkanlığı kazandırmak
2.1.3
 Öğrencilerin sosyal etkinliklerine katılımını arttırmak
) (
Stratejik Hedef
 
2
.
1.1. V
eli toplantısı katılım oranının yükseltilmesi 
2.1.2.
 Kitap okumayı ihtiyaç haline getirmek. 
2.1.3
 okul ve ilçe düzeyinde yapılacak yarışmalara etkin olarak katılarak başarı sağlamak.
)





PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	2.1.1.
	Veli toplantılarına katılım oranı
	%30
	%40
	%45
	%50
	%60
	%75
	%90
	%100
	%100

	PG
	2.1.2.
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	20
	25
	30
	30
	31
	32
	33
	40
	40

	PG
	2.1.3.
	Yıllara göre kazanılan kupa ve diğer ödüller.
	1
	1
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	%100


	
FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam
(TL)

	Veli ziyaretleri yapmak
	Okul idaresi ve Öğretmenler
	01/01/2015
31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	‘Her gün kitap okuyorum’ projesinin düzenlenmesi
	Okul idaresi ve Öğretmenler
	01/01/2015
31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	En çok kitap okuyan öğrencilerin web sitesinde ve okul panosunda yayınlanması.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2015
31/12/2019
	Mali yükümlülük İçermemektedir.
	Mali yükümlülük İçermemektedir.
	Mali yükümlülük İçermemektedir.
	Mali yükümlülük İçermemektedir.
	Mali yükümlülük İçermemektedir.
	Mali yükümlülük İçermemektedir.

	İlçe Kütüphanesinde yılda 1 kez ders işlenmesi
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2015
31/12/2019
	Mali yükümlülük İçermemektedir.
	Mali yükümlülük İçermemektedir.
	Mali yükümlülük İçermemektedir.
	Mali yükümlülük İçermemektedir.
	Mali yükümlülük İçermemektedir.
	Mali yükümlülük İçermemektedir.

	Sınıflar bazında sosyal ve sportif etkinliklerin yapılması
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2015
31/12/2019
	100
	110
	120
	130
	140
	600


 (
Stratejik Hedef
 
2
.
2. 
Öğrencilere 
ileriki yaşantılarında karşılaşabilecekleri z
ara
r
lı alışkanlıkları tanıtmak
) (
Stratejik Hedef
 
2
.
2. 
Öğrencilere 
ileriki yaşantılarında karşılaşabilecekleri z
ara
r
lı alışkanlıkları tanıtmak
) (
Stratejik Amaç 
2
.
2. 
Zararlı alışkanlıklara karşı toplum bilinci oluşturmak.
) (
Stratejik Amaç 
2
.
2. 
Zararlı alışkanlıklara karşı toplum bilinci oluşturmak.
)









PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	2.2.1.
	Zararlı alışkanlığı olan öğrenci sayısı
	5
	4
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	%100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam
(TL)

	Gençliği bekleyen tehlikeler ve çözüm yolları ile ilgili slayt gösterileri yapmak
	Okul idaresi ve Öğretmenler
	01/01/2019
31/12/2023
	100
	150
	200
	250
	300
	1000

	Emniyet ve sağlık kuruluşları personellerinden konu ile ilgili seminer çalışması 
	Emniyet Mensubu
Sağlık Personeli
	01/01/2019
31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	
	0







	TEMA-3: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ



 (
Stratejik Hedef
 
3
.
3.1 
Okul Bahçesini ağaçlandırmak.
3.2
 Oyun alanları oluşturmak.
3.3
 Bahçeye kilit taşı döşemek. 
) (
Stratejik Amaç 
3
.
 
Okulun fiziki yapısını güçlendirmek.
)






PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	3.1
	Bahçedeki ağaç sayısı
	102
	102
	96
	105
	110
	115
	120
	125
	125

	PG
	3.2
	Oyun grubu sayısı
	2
	2
	4
	5
	6
	6
	6
	6
	6

	PG
	3.3
	Yapılan Kilit taşı m2
	0
	0
	572
	0
	1000
	0
	0
	0
	1000




FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam
(TL)

	‘Bir fidan bir yaşam’ kampanyası ile okulumuzu ağaçlandırmak 
	Okul idaresi
	01/01/2015
31/12/2019
	Mali yükümlülük İçermemektedir.
	Mali yükümlülük İçermemektedir.
	Mali yükümlülük İçermemektedir.
	Mali yükümlülük İçermemektedir.
	Mali yükümlülük İçermemektedir.
	Mali yükümlülük İçermemektedir.

	Okul bahçemizdeki oyun alanlarını çoğaltmak
	Okul idaresi
	01/01/2015
31/12/2019
	100
	120
	140
	160
	180
	700

	Okul bahçesine kilit taşı döşemek
	İlçe M.E.M ve Belediye 
	01/01/2015
31/12/2019
	0
	20.000
	0
	0
	0
	20000

	Okul çevresinin ve sınıfların yeniden düzenlenmesi
	Okul idaresi ve Öğretmenler
	01/01/2015
31/12/2019
	200
	250
	300
	350
	400
	1300



DR. ALİ DEDEKARGINOĞLU İLKOKULU STRATEJIK PLANI  2015 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2020
	2021
	2022
	2023

	
	1.1 Eğitim – Öğretimin kalitesini engelleyen unsurları tespit etmek ve ortadan kaldırmak, eğitim – öğretimin çıtasını yükseltmek.
1.2  Öğrencileri kademeli olarak bir üst eğitim kurumuna devam etmesini sağlamak
2.1.1 Eğitim – Öğretimde veli-öğretmen-öğrenci iletişimini etkin kılmak.
2.1.2 Kitap okuma alışkanlığı kazandırmak.
2.1.3 Öğrencilerin sosyal etkinlere katılımını artırmak
2.2 Zararlı alışkanlıklara karşı toplum bilinci oluşturmak
3.1 Okulun fiziki yapısını güçlendirmek
	1-Okuma yazma bilmeyen öğrenci sayısını en asgari seviyeye düşürmek, okulda ki okuma yazma oranını en yüksek seviyede tutmak
2-Mevsimlik öğrencilerin oryantasyonunu sağlamak
3- Kitap okumayı ihtiyaç haline getirmek
4-Veli toplantısına katılım oranını yükseltmek
	Başarılı öğretmen ve öğrencilerin her yıl ödüllendirilmesi ve başarılarının okul toplumunca kutlanması.
	Devam ediyor
	Sürekli olarak öğrenci başarısını artırmayı sağlamak
	Okul idaresi ve öğretmenler
	250,00 TL
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	‘Her gün kitap okuyorum’ projesinin düzenlenmesi
	Devam ediyor
	Öğrencileri daha çok kitapla tanıştırmak
	Okul idaresi ve öğretmenler
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Veli ziyaretleri yapmak
	Yeterli düzeyde değil
	Veliyi eğitimin içine katarak eğitimin kalitesini artırmak
	Okul idaresi ve öğretmenler
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5-Okul ve ilçe düzeyinde yapılacak yarışmalara etkin olarak katılarak başarı sağlamak 
6-Öğrencilere ileriki yaşantılarında karşılaşabilecekleri zararlı alışkanlıkları tanıtmak
7-Oyun alanları oluşturmak

	Her öğrencinin sosyal etkinliklere katılımını sağlamak
	Yeterli seviyede değil
	Öğrencilerimizi daha güzel yaşamalarını sağlamak
	Okul idaresi ve öğretmenler
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Okul bahçemizdeki oyun alanlarını çoğaltmak
	Boyaları silinmiş durumda
	Öğrencilerin sosyal becerilerini geliştirmek
	Okul idaresi ve öğretmenler
	100,00
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Gençliği bekleyen tehlikeler ve çözüm yolları ile ilgili slayt gösterileri yapmak
	Yeterli seviyede değil
	Öğrencilerimizin teneffüslerini daha dolu geçirmelerini sağlamak 
	Okul idaresi ve öğretmenler
	100,00 TL
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI
	

1.1 Eğitim -öğretimin kalitesini engelleyen unsurları tespit etmek ve ortadan kaldırmak, eğitim-öğretimin kalitesinin çıtasını yükseltmek
1.2 Öğrencileri kademeli olarak bir üst eğitim kurumuna devam etmesini sağlamak.

	1.1.1. Okuma yazma bilmeyen öğrenci sayısını en asgari seviyeye düşürmek ,okulda ki okuma yazma oranını en yüksek seviyede tutmak 


	
	
	1.1.2. Mevsimlik öğrencilerin oryantasyonunu sağlamak.

	
	
	1.1.3. Ara sınıflarda okuma yazmada zorluk çeken öğrenciler tespit ederek  bu öğrencilere ek çalışmalar düzenlemek.

	
	
	1.2.1 Okulumuza kaydı yapılan her öğrencinin okula devamını sağlayarak İlkokulu tamamlamasını sağlamak.

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	

	2.1.1 Eğitim Öğretimde veli-öğretmen-öğrenci iletişimini etkin kılmak



	 2.1.2 Kitap Okuma Alışkanlığı kazandırmak
2.1.3 Öğrencilerin sosyal etkinliklerine katılımını arttırmak

2.2 Zararlı alışkanlıklara karşı toplum bilinci oluşturmak.




	2.1.1. Veli toplantısı katılım oranının yükseltilmesi .

	
	
	2.1.2. Kitap okumayı ihtiyaç haline getirmek. 


	
	
	2.1.3 Okul ve ilçe düzeyinde yapılacak yarışmalara etkin olarak katılarak başarı sağlamak.

	
	
	2.2.1 Öğrencilere ileriki yaşantılarında karşılaşabilecekleri zararlı alışkanlıkları tanıtmak


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ
	

3.6.  Okulun fiziki yapısını güçlendirmek.

	3.1 Okul Bahçesini ağaçlandırmak.


	
	
	3.2 Oyun alanları oluşturmak.


	
	
	3.3 Doğalgaz dönüşümüne geçmek.



                                      STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU
	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ

	
EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI
	Eğitim -öğretimin kalitesini engelleyen unsurları tespit etmek ve ortadan kaldırmak, eğitim-öğretimin kalitesinin çıtasını yükseltmek
	


4000

	
	Okuma yazma bilmeyen öğrenci sayısını en asgari seviyeye düşürmek ,okulda ki okuma yazma oranını en yüksek seviyede tutmak
	

	
	Mevsimlik öğrencilerin oryantasyonunu sağlamak.
	

	
	Ara sınıflarda okuma yazmada zorluk çeken öğrenciler tespit ederek  bu öğrencilere ek çalışmalar düzenlemek.
	

	
	Öğrencileri kademeli olarak bir üst eğitim kurumuna devam etmesini sağlamak.
	Mali yükümlülük İçermemektedir.

	
	Okulumuza kaydı yapılan her öğrencinin okula devamını sağlayarak İlkokulu tamamlamasını sağlamak.
	

	
EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	Eğitim Öğretimde veli-öğretmen-öğrenci iletişimini etkin kılmak
	


600

	
	Kitap Okuma Alışkanlığı kazandırmak
	

	
	Öğrencilerin sosyal etkinliklerine katılımını arttırmak
	

	
	Veli toplantısı katılım oranının yükseltilmesi .
	

	
	Kitap okumayı ihtiyaç haline getirmek.
	

	
	Okul ve ilçe düzeyinde yapılacak yarışmalara etkin olarak katılarak başarı sağlamak.
	

	
	Zararlı alışkanlıklara karşı toplum bilinci oluşturmak.
	
1000

	
	Öğrencilere ileriki yaşantılarında karşılaşabilecekleri zararlı alışkanlıkları tanıtmak
	

	
KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ
	Okulun fiziki yapısını güçlendirmek.
	

100000 

	
	Okul Bahçesini ağaçlandırmak.
	

	
	Oyun alanları oluşturmak.

	

	
	Doğalgaz dönüşümüne geçmek
	

	TOPLAM MALİYET
	105400





.
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4.BÖLÜM   İZLEME, DEĞERLENDİRME VE RAPORLAMA

4.1.  RAPORLAMA

4.1.1 İzleme ve Değerlendirme

   İzleme, stratejik planın uygulanmasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanması anlamını taşımaktadır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planının onaylanarak yürürlüğe girmesiyle birlikte, uygulamasının izleme ve değerlendirmesi de başlayacaktır. Planda yer alan stratejik amaç ve onların altında bulunan stratejik hedeflere ulaşılabilmek için yürütülecek çalışmaların izlenmesi ve değerlendirilmesini zamanında ve etkin bir şekilde yapabilmek amacıyla Okulumuzda Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Ekibi kurulacaktır. İzleme ve değerlendirme, planda belirtilen performans göstergeleri dikkate alınarak yapılacaktır. Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesinden sorumlu kişiler 6 aylık veya yıllık dönemler itibariyle yürüttükleri faaliyet ve projelerle ilgili raporları bir nüsha olarak hazırlayıp İzleme ve Değerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun İzleme ve Değerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ilgili raporları yıllık dönemler itibariyle raporları iki nüsha olarak hazırlayıp bir nüshası Okul İzleme ve Değerlendirme Ekibine bir nüshasını da İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme bölümüne gönderecektir.
   İzleme ve Değerlendirme Ekibi, iyileştirme ekiplerden gelen yıllık performans değerlendirmelerini inceleyerek, performans göstergelerinin ölçümü ve değerlendirilmesini, ait olduğu yıl içinde yapılan faaliyetlerin o yılki bütçeyle uyumu ve elde edilen sonuçların Stratejik Planda önceden belirlenen amaç ve hedeflere ne derece örtüştüğünü rapor halinde okul müdürünün bilgisine sunacaktır. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen kararlar doğrultusunda ilgili birim ve kişilere geri bildirim yapılacaktır. 
   Böylece, Plan’ın uygulanma sürecinde bir akşama olup olmadığı saptanacak, varsa bunların düzeltilmesine yönelik tedbirlerin alınması ile performans hedeflerine ulaşma konusunda doğru bir yaklaşım izlenmiş olacaktır.[image: ]
b) Raporlama
   Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir. Plan dönemi içerisinde ve her yıl sonunda yürütülmekte olan faaliyetlerin önceden belirlenen performans göstergelerine göre gerçekleşme yada gerçekleşmeme durumuna göre rapor hazırlanacaktır.



2015 – 2019 Stratejik Planı Gösterge Gerçekleşme Durumu:
2015-2019 Stratejik eylem planı çerçevesinde hedeflenen faaliyetler gerçekleşmiş olup, gerçekleşen faaliyetleri şöyle sıralayabiliriz. Fiziki çalışmalar kapsamında ana binada bulunan wc’lere fayans yapılmıştır. Okulumuzun taşıma merkezli bir okul olmasından dolayı en büyük eksikliğini yaşadığımız ek bina yapılmış olup orada çocuklarımızın daha hijyenik ortamda yemek yemeleri için yemekhane salonu yapılmış ve o  bölümde ayrıca 2 sınıf , 2 wc ve bir memur odası ile bir mutfak kısmı kazandırılmıştır. Bahçeye oyun alanı oluşturulması yönünde yaklaşık 600 m2 kilit taşı döşenmiştir. Alaca Belediyesi ile işbirliği yapılarak okul bahçesine mini halı saha yapılmıştır. Okulumuz bünyesinde hafif düzey zihinsel engelli öğrencilere yönelik 1. Kademe hafif zihinsel yetersizliği olan çocuklar için özel eğitim sınıfı açılmıştır.
Okulun ilçe merkezi dışında olmasından dolayı güvenlik sistemi kapsamında 11 kamera kurulmuştur. Binanın önceki ısınma şekli fuel-oil ile ısınmakta iken daha tasarruflu kömür sistemine geçilmiş ve kalorifer sistemi bakım ve onarımdan geçmiştir.
Öğrencilerin bir üst öğrenime hazırlanmaları tam olarak yapılmış olup bütün çocuklarımızın eğitim öğretimlerine devam etmeleri sağlanmıştır. Taşımalı servislere gerekli seminerler verilerek çocuklarımızın daha emin ve sorunsuz bir şekilde geliş gidişleri sağlanıştır. Mevsimlik işçi çocuklarının eğitim öğretim çalışmalarından faydalanabilmeleri için gerekli bütün çalışmalar yapılmış ve kardeşçe bir eğitim ortamı hazırlanarak eğitim almaları sağlanmıştır. (
- 
Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.
)
 (
- 
Tema b
aşlığı mümkün olduğu kadar kısa 
olmalı, 2, 3 kelimeyi geçmemelidir. 
(Eğitim-Öğretim, Paydaş İlişkileri, Disiplin, Akademik Başarı vb.) 
) (
- 
Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.
)

DR. ALİ DEDEKARGINOĞLU İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU
	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Doğalgaz dönüşümüne geçilmesi
	2020-2022
	İlçe Milli eğitim Müdürlüğü
	80000
	2 Yıl
	
	 Devam Ediyor

	
	

	Bina ve yemekhanenin ısı yalıtımının yapılması
	2020-2022
	İlçe Milli eğitim Müdürlüğü
	60000
	2 Yıl
	
	Devam Ediyor
	
	

	Ağaçlandırma alanının çevre ihata  duvarı ile çevrilmesi
	2020-2022
	Yerel yönetim ve üst kurumlar
	
	2 Yıl
	
	Devam Ediyor
	
	

	Özel eğitim Sınıfı açılması
	2019
	İlçe Milli eğitim Müdürlüğü
	-
	1 Yıl
	
	Tamamlandı.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



ONAY











STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ



	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	HALİL GÜLŞEN
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	ALİ EROL
	
MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	ASUMAN GÜLTEKİN BULUT
	ÖĞRETMEN
	

	4
	SİNAN ÇAVDAR
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	ULAŞ BİLGİN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	

	6
	
	
	

	
	
	
	



                                             












                                         













                                        Halil GÜLŞEN
                                        Okul Müdürü
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